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SUNUS

5018 Sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanununun 41. maddesinde Kamu Idarelerinin
ist yoneticileri ve biit¢e ile tahsis edilen harcama vetkilileri tarafindan idari sorumlulukiar
cercevesinde her yil Faalivet Raporlar: diizenlenir. Diizenlenen Faaliyet Raporuna gore hedef ve
gergeklesme durumu ile meydana gelen sapmalarin nedenlerini agiklayacak ve idarenin faaliyet
sonuglarmni gosterecek sekilde faalivet raporu hazirlamalart belirtilmistir.

5393 sayihi Belediye Kanunun 56. maddesi geregince hazirlanan bu faalivet raporunda
beledive kanunu ile belirlenen yeni faalivet alanlari ve gérevieri ¢ergevesinde sahip oldugu
kaynaklar: simdive kadar oldugu gibi etkili ve verimli bir sekilde kullanilmas: saglanmigtir.

2025 yilinda yapilan ¢alismalarin sonuglar: izlenmesi ve degerlendirilmesi de bu faaliyet
raporunda ag¢iklanacaktir. 2025 yili Beledivemiz Faalivet Raporu Malive Bakanliginca 17.03.2006
vayinlanan “Kamu Idarelerince Hazirlanacak Faalivet Raporlart Hakkinda Yonet melik e uygun
olarak diizenlenmistir.

Faalivet Raporlart mali saydamlik ve hesap verme sorumlulugunun en onemli
unsurlarindan biri olup, ayni zamanda Performans Esasli Biit¢eleme Sisteminin de temelini
olusturan ogelerindendir.

5393 sayili yasa ile verilen gorevlerin icrasinda 5018 sayili yasanin 41. maddesinde
belirtildigi iizere yonetmelik ilkelerine de uyularak 2025 YILI POSOF BELEDIYESI
FAALIYET RAPORU; Belediyemizin Misyonu, Vizyonu, Teskilat yapisi, Insan Kaynaklari ve
Fiziki Kaynaklar, Yonetim ve I¢ Kontrol ile 2025 yilinda yapilan yatirim mal ve hizmetleri ve
projelerine ait bilgiler ile mali bilgileri ihtiva etmektedir.

2025 yili faaliyet raporunu hazirlayan birim arkadagslarimi ve emegi gegen herkesi hem bu
rapor, hem de yil icinde gosterdikleri basarili ¢alismalarindan dolay: kutluyor, bundan sonraki
calismalarinda kendilerine daha ileri hedeflere ulasmalarinda iistiin bagarilar diliyorum.




GIRIS

2025 mali yilina ait faalivet raporunu, Maliye Bakanlig: tarafindan 17.03.2006 tarih ve
26111 sayili resmi gazetede yayimlanan “KAMU IDARELERINCE HAZIRLANACAK FAALIYET
RAPORLARI HAKKINDA YONETMELIK”  dogrultusunda hazirlannustir. Bundan sonraki
villarda, bu raporlar daha da gelistirilerek esas olarak performans ve hedefler baz alinarak
hazirlanacaktir.

Faaliyet raporu hazirlarken vizyon, misyon ve degerlerimize degindik. Zira tiim
vatirimlarimiz ve faalivetlerimiz bundan boyle belirledigimiz vizyon, misyon ve ilkelerle
gergeklestirilecektir.

1. GENEL BILGILER

A — Misyon, Vizyon,

Posof Belediyesi Dogrudan veya Dolayli Ilgisi bulunan Mevzuann Gerektirdigi
yitkiimliiliikleri laytkiyla yerine getirmek, biirokrasiyi asgariye indirmis vatandas memnuniyeti
anlayist ile hizmet vermek refah seviyesini yiikseltmek ve gelismelere kisa siirede algilayarak
uygulamaya koyabilen esnek-etkin bir yonetim anlayisiyla gorev ifa etmektir.

Belediye, Mahalli Miisterek Nitelikte Olmak Sartiyla; Posof Belediyesi olarak misyonumuz,
mahalli miisterek olan imar, su ve kanalizasyon, ulagim gibi kentsel alt yapi, cografi ve kent bilgi
sistemleri; ¢evre ve ¢evre saghgi, temizlik ve kati atik; zabita, itfaiye, acil yardim, kurtarma ve
ambulans; sehir ici trafik; defin ve mezarliklar; agaglandirma, park ve yesil alanlar; konut; kiiltiir
ve sanat, turizm ve tamitim, genglik ve spor; sosyal hizmet ve yardim, nikah, meslek ve beceri
kazandirma; ekonomi ve ticaretin gelistirilmesi hizmetlerini yapar veya yaptirir.

Posof Beledivesi olarak vizyonumuz Belediye simirlarimiz  igerisinde yasayan
vatandaglarinizin refah ve mutlulugunu saglamak ve yasam kalitesini yiikseltmek icin mahalli
miigterek nitelikteki hizmetlerin sunulmasinda siiratliligi, kaliteyi ve ¢agdashg yakalamaktir.

Hizmetlerin yerine getirilmesinde oncelik sirasi Belediyenin mali durumu ve hizmetin
ivediligi dikkate alinarak belirlenir.

Belediye hizmetleri, vatandaglara en yakin yerlerde ve en uygun yontemlerle sunulur. hizmet
sunumunda éziirlii, yash, diiskiin ve dar gelirlilerin durumuna uygun yontemler uygulanir.

Belediyenin girev, sorumluluk ve yetki alan: belediye siniwrlarint kapsar.
Belediye meclisinin karari ile miicavir alanlara da belediye hizmetleri gétiiriiliir.
B - YETKI GOREV VE SORUMLULUKLAR
1- Belediyenin Yetkileri ve Imtiyazlart Sunlardir

5393 Belediye Kanunu'nun 15. maddesinde Belediye mahalli miisterek nitelikte olmak
sartivla;

A) Belde sakinlerinin mahalli miisterek nitelikteki ihtiyaglarini kargilamak amaciyla her
tiirlii faaliyet ve girisimde bulunmak.



B) Kanunlarin belediveye verdigi yetki ¢ergevesinde yonetmelik ¢ikarmak, belediye
vasaklari koymak ve uygulamak, kanunlarda belirtilen cezalari vermek.

C) Gergek ve tiizel kigilerin faaliyetleri ile ilgili olarak kanunlarda belirtilen izin veya
ruhsati vermek.

D) Orzel kanunlar: geregince belediyeye ait vergi, resim, har¢, katki ve katilma paylarinn
tarh, tahakkuk ve tahsilini yapmak; vergi, resim ve harg disindaki 6zel hukuk hiikiimlerine gore
tahsili gereken dogal gaz, su, atik su ve hizmet karsiligi alacaklarin tahsilini yapmak veya
yaptirmak.

E) Miiktesep haklar sakli kalmak iizere; i¢me, kullanma ve endiistri suyu saglamak; atik su
ve yagmur suyunun uzaklastirilmasini saglamak, bunlar icin gerekli tesisleri kurmak, kurdurmak,
isletmek ve islettirmek; kaynak sularin isletmek veya islettirmek.

F) Toplu tasima yapmak, bu amagla otobiis, deniz ve su ulagim araglar, tiinel, rayl sistem
dahil her tiirlii toplu tasima sistemlerini kurmak, kurdurmak, isletmek ve islettirmek.

G) Kat atiklarin toplanmasi, tasinmasi, ayrigtirilmasi, geri kazanimi, ortadan kaldirilmasi
ve depolanmast ile ilgili biitiin hizmetleri yapmak ve yaptirmak.

H) Mahalli miisterek nitelikteki hizmetlerin yerine getirilmesi amaciyla, belediye ve miicavir
alan siwrlar: icerisinde tasinmaz almak, kamulastirmak, satmak, kiralamak veya kiraya vermek,
trampa etmek, tahsis etmek, bunlar iizerinde sinirli ayni hak tesis etmek.

1) Bor¢ almak, bagis kabul etmek.

J) Toptanci ve perakendeci halleri, otobiis terminali, fuar alani, mezbaha, ilgili mevzuata
gore yat limani ve iskele kurmak, kurdurmak, isletmek, islettirmek veya bu yerlerin gergek ve tiizel
kisilerce agilmasina izin vermek.

K)Vergi, resim ve har¢lar disinda kalan dava konusu uyusmazliklarin anlasmayla tasfivesine
karar vermek.

L) Gayristhhi miiesseseler ile umuma agik istirahat ve eglence yerlerini ruhsatlandirmak ve
denetlemek.

M) Belde de ekonomi ve ticaretin gelistirilmesi ve kavit altina alinmas: amactyla izinsiz
satis yapan seyyar saticilari faalivetten men etmek, izinsiz satiy yapan seyyar saticilarin
faaliyvetten men edilmesi sonucu, cezasi édenmeyerek iki giin icinde geri alinmayan gida
maddelerini gida bankalarina, cezasi ddenmeyerek otuz giin icinde geri alinmayan gida digi
mallart yoksullara vermek.

N) Reklam panolar: ve tamitici tabelalar konusunda standartlar getirmek.

O) Gayristhhi isyerlerini, eglence yerlerini, halk saghgina ve ¢evreye etkisi olan diger
isverlerini kentin belirli yerlerinde toplamak; hafrivat topragi ve moloz dokiim alanlarini;
swvilastirilnug petrol gazi (Ipg) depolama sahalarini; insaat malzemeleri, odun, komiir ve hurda
depolama alanlari ve satis yerlerini belirlemek; bu alan ve yerler ile tasimalarda gevre kirliligi
olusmamasi i¢in gereken tedbirleri almak.



P) Kara, Deniz, su ve demiryolu iizerinde isletilen her tiirlii servis ve toplu tasima araglart
ile taksi sayilarini, bilet iicret ve tarifelerini, zaman ve giizergahlarini belirlemek; durak yerleri ile
karayolu, yol, cadde, sokak, meydan ve benzeri yerler iizerinde arag park yerlerini tespit etmek ve
isletmek, islettirmek veya kiraya vermek; kanunlarin beledivelere verdigi trafik diizenlemesinin
gerektirdigi biitiin igleri yiiriitmek.

(L) Bendinde belirtilen gayrisihhi miiesseselerden birinci sinif olanlarin ruhsatlandirilmasi
ve denetlenmesi, Biiyiiksehir ve Il Merkez Belediveleri disindaki yerlerde il izel idaresi tarafindan
vapilir.

Belediye, (e), (f) ve (g) bentlerinde belirtilen hizmetleri Damistayin goriisii ve igisleri
bakanhigimin karariyla siiresi kirkdokuz yili gegmemek iizere imtiyaz yoluyla devredebilir; toplu
tasima hizmetlerini imtiyaz veya tekel olusturmayacak sekilde ruhsat vermek suretiyle yerine
getirebilecegi gibi toplu tasima hatlarint kiraya verme veya 67 nci maddedeki esaslara gore
hizmet satin alma yoluyla yerine getirebilir.

Il simirlart iginde Biiyiiksehir belediveleri, beledive ve miicavir alan simirlart icinde il
belediyeleri ile niifusu 10.000'i gegen belediyeler, meclis karariyla; turizm, saglk, sanayi ve
ticaret yatirrmlarimin ve egitim kurumlarimin su, termal su, kanalizasyon, dogal ga:z, yol ve
aydinlatma gibi alt yapi ¢alismalarimi faiz almaksizin on yila kadar geri ddemeli veya iicretsiz
olarak yapabilir veya yaptirabilir, bunun karsiliginda yapilan tesislere ortak olabilir; saglik,
egitim, sosyal hizmet ve turizmi gelistirecek projelere igisleri bakanliginin onay: ile iicretsiz veya
diisiik bir bedelle amaci diginda kullamilmamak kaydiyla arsa tahsis edebilir.

Belediye, belde sakinlerinin beledive hizmetleriyle ilgili goriis ve diigtincelerini tespit etmek
amaciyla kamuoyu yoklamas: ve arastirmasi yapabilir.

Belediye mallarina karsi sug isleyenler devlet malina karst sug islemis sayilir. 2886 sayili
devlet ihale kanununun 75 inci maddesi hiikiimleri belediye tasinmazlar: hakkinda da uygulanir.

Belediyenin proje karsiligi bor¢lanma yoluyla elde ettigi gelirleri, sartl bagislar ve kamu
hizmetlerinde fiilen kullanilan mallar: ile beledive tarafindan tahsil edilen vergi, resim ve harg
gelirleri haczedileme:z.

2- Belediye meclisinin girev ve yetkileri su sekilde siralanmigtir:
Beledive meclisinin gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Stratejik plan ile yatirim ve g¢alisma programlarini, belediye faaliyetlerinin ve
personelinin performans élgiitlerini goriismek ve kabul etmek.

b) Biitce ve kesin hesabt kabul etmek, biitcede kurumsal kodlama yapilan birimler ile
fonksiyonel siniflandirmanin birinci diizeyleri arasinda aktarma yapmak.

¢) Belediyenin imar planlarim goriismek ve onaylamak, biiyiiksehir ve il belediyelerinde il
gevre diizeni planint kabul etmek. (Ek ciimle: 1.7.2006-5538/29 md.)



d) Belediye sinirlart il siniri olan Biiyiiksehir Belediyelerinde il ¢evre diizeni plam: ilgili
Biiyiiksehir Belediyeleri tarafindan yapilir veya yaptirilir ve dogrudan Beledive Meclisi tarafindan
onaylanir.

e) Bor¢lanmaya karar vermek.

p) Tasinmaz mal alimina, satimina, takasina, tahsisine, tahsis seklinin degistirilmesine veya
tahsisli bir tasinmazin kamu hizmetinde ihtivag duyulmamas: halinde tahsisin kaldirilmasina; ii¢
vildan fazla kiralanmasina ve siiresi otuz yili gegmemek kaydivla bunlar iizerinde sinirli ayni hak
tesisine karar vermek.

g) Kanunlarda vergi, resim, harg ve katilma payt konusu yapilmayan ve ilgililerin istegine
bagli hizmetler i¢in uygulanacak iicret tarifesini belirlemek.

h) Sartl bagislar: kabul etmek.

1) Vergi, resim ve harglar disinda kalan ve miktari bes bin TL'den fazla dava konusu olan
beledive uyusmaczliklarini sulh ile tasfiveve, kabul ve feragate karar vermek.

i) Biitce ici igletme ile 6762 sayili Tiirk Ticaret Kanunu 'na tabi ortakliklar kurulmasina veya
bu ortakliklardan ayrilmaya, sermaye artisina ve gayrimenkul yatirim ortaklig: kurulmasina karar
vermek.

J) Belediye adina imtivaz verilmesine ve beledive yatirimlarimin yap-islet veya yap-islet-
devret modeli ile yapilmasina, belediveye ait sirket, isletme ve istiraklerin ozellestirilmesine karar
vermek.

k) Meclis baskanhk divanini ve enciimen iiyeleri ile ihtisas komisyonlari iivelerini se¢mek.

) Norm kadro ¢ergevesinde beledivenin ve bagh kuruluslarimin kadrolarinin ihdas, iptal ve
degistirilmesine karar vermek.

m) Beledive tarafindan ¢ikarilacak yonetmelikleri kabul etmek.

n) Meydan, cadde, sokak, park, tesis ve benzerlerine ad vermek, mahalle kurulmast,
kaldirilmas, birlestirilmesi, adlariyla simirlarinin tespiti ve degistirilmesine karar vermek, beldeyi
tanitict amblem, flama ve benzerlerini kabul etmek.

o) Diger mahalli idarelerle birlik kurulmasina, kurulmus birliklere katilmaya veva ayrilmaya
karar vermek.

p) Yurt icindeki ve Igisleri Bakanhiginin izniyle yurt disindaki belediveler ve mahalli idare
birlikleriyle karsilikli is birligi yapilmasina, kardes kent iliskileri kurulmasmna, ekonomik ve sosyal
iligkileri gelistirmek amaciyla kiiltiir, sanat ve spor gibi alanlarda faaliyet ve projeler
gergeklestirilmesine; bu ¢ergevede arsa, bina ve benzeri tesisleri yapma, yaptirma, kiralama veya
tahsis etmeye karar vermek.

r) Fahri hemgerilik payesi ve berati vermek.

s) Beledive baskaniyla enciimen arasindaki anlagmazliklar: karara baglamak.



t) Miicavir alanlara belediye hizmetlerinin gétiiriilmesine karar vermek.

u) Imar planlarina uygun sekilde hazirlanmis beledive imar programlarint goriiserek kabul
etmek.

3- Enciimenin girev ve yetkileri
- Belediye enciimeninin gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Stratejik plan ve yillik ¢calisma programu ile biitge ve kesin hesabi inceleyip belediye
meclisine goriig bildirmek.

b) Yillik ¢alisma programina alinan islerle ilgili kamulastirma kararlarini almak ve
uvgulamak.

¢) Ongériilmeyen giderler deneginin harcama yerlerini belirlemek.
d) Biitgede fonksiyonel siniflandirmanin ikinci diizeyleri arasinda aktarma yapmak.
e) Kanunlarda ongoriilen cezalari vermek.

f) Vergi, resim ve harglar disinda kalan dava konusu olan belediye uyusmazhiklarinin
anlagma ile tasfivesine karar vermek.

g) Tasinmaz mal satimina, trampasina ve tahsisine iliskin meclis kararlarint uygulamak,
stiresi ii¢ yili gegmemek iizere kiralanmasina karar vermek.

h) Umuma agik yerlerin agilis ve kapanis saatlerini belirlemek.
i) Diger kanunlarda belediye enciimenine verilen gorevleri yerine getirmek.
4- Baskamin girev ve yetkileri

Belediye baskaninin gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Belediye teskilatimin en iist amiri olarak beledive teskilatini sevk ve idare etmek,
belediyenin hak ve menfaatlerini korumak.

b) Belediyeyi stratejik plana uygun olarak yonetmek, belediye idaresinin kurumsal
stratejilerini olusturmak, bu stratejilere uygun olarak biitgeyi, beledive faaliyetlerinin ve
personelinin performans dlgiitlerini hazirlamak ve uygulamak, izlemek ve degerlendirmek,
bunlarla ilgili raporlar: meclise sunmak.

¢) Belediyeyi Devlet dairelerinde ve torenlerde, davact veya davali olarak da yargi
verlerinde temsil etmek veya vekil tayin etmek.

d) Meclise ve enciimene bagkanlik etmek.
e) Belediyenin taginir ve taginmaz mallarin idare etmek.

/) Belediyenin gelir ve alacaklarini takip ve tahsil etmek.



g) Yetkili organlarin kararint almak sartivla sézlesme yapmak.

h) Meclis ve enciimen kararlarini uygulamak.

i) Biit¢eyi uygulamak, biit¢ede meclis ve enciimenin yetkisi disindaki aktarmalara onay
vermek.

J) Belediye personelini atamak.

k) Beledive ve bagli kuruluslar ile isletmelerini denetlemek.

[) Sartsiz bagislar: kabul etmek.

m) Belde halkinin huzur, esenlik, saglik ve mutlulugu icin gereken énlemleri almak.

n) Biit¢ede yoksul ve muhtaglar igin ayrilan 6denegi kullanmak, oziirliilere yénelik
hizmetleri yiiriitmek ve éziirliiler merkezini olusturmak.

o) Temsil ve agirlama giderleri igin ayrilan 6denegi kullanmak.

p) Kanunlarla belediyeye verilen ve beledive meclisi veva beledive enciimeni kararini
gerektirmeyen gorevleri yapmak ve yetkileri kullanmak.

C - Idareye Iliskin Bilgiler
1. Fiziksel Yapi

*Posof Beledivesi 1923 yilinda kurulmus bir belediyedir.

Belediyemiz hizmet binas ii¢ katl olup;

1. Katinda Zabita Birimi, Itfaive Birimi, Kazan Dairesi ve Lavabo,

2. Katinda Beledive Baskami Makam odasi, Sekretarya, Dinlenme Odasi, Tahakkuk ve
Tahsilat Servisi, Cay Ocagi ve Lavabo,

3. Katinda ise Yazi Isleri Miidiirliigii, Fen Isleri Birimi, Mali Hizmetler Servisi, lhale

Odasi, Emlak Servisi, Evliendirme Birimi, Arsiv ve Lavabo yer almaktadir.

Belediye hizmet binasinda 12 oda mevcuttur.



CATI KATI CATI KATI
-YAZI ISLERI MUDURLUGU -ARSIV
-FEN ISLERI BIRIMI -EMLAK SERVIS]
-MALI HIZMETLER MUDURLUGU -EVLENDIRME SERVISI
-IHALE ODASI -LAVABO
-DINLENME ODASI
-TAHAKKUK TAHSILAT SERVISI
-BASKANLIK MAKAMI -CAY OCAGI
-SEKRETERYA -LAVABO
-TOPLANTI SALONU (Mutfak, Lavabo ve Oyun
-ZABITA BIRIMI Odasi)
-ITFAIYE BIRIMI -KAZAN DAIRESI
GIRiS -LAVABO
MEVCUT ARAC DURUMU
. ARACLAR PLAKA | DURUMU
1 AS 950 Marka Do¢ Kamyon 75 AK 095 | Calistyor
2 Ford Cargo Damperli Kamyon 75 BC 104 | Calisiyor
3 Mitsubishi Marka Cop Araci 75 AV 144 | Calisiyor
4 Mutsubishi Marka Itfaiye 75 AS 661 | Calisiyor
5 Ford Marka Arazoz (Su Tankeri) 75 AB 998 | Calisiyor
6 Kartal Taksi (Hizmet Aract) 75 AC 255 Calismiyor
4 Isuzu Pick-up (Hizmet Araci) 75 AR 613 Calisiyor
8 Ford Minibiis Cenaze Nakli Araci 75 AT 151 Caligiyor
9 Ford Transit (Hizmet Araci) 75 AB 296 Calistyor
10 Dog¢ Kamyon AS 950 75 AG 458 | Calisiyor
11 Mercedes-Benz Kamyon (Transmikser) 75BB 614 Calisiyor
12 Fiat Doblo 1.6 Multijet Combi 75 BA 308 | Calisiyor
13 Mitsubishi Marka Cop Aract 75 AB 207 | Calisiyor




14 Sif JCB Kaziyici Yiikleyici Is Makinesi Calistyor
15 Steyr Marka Romorklu Traktor. Calismiyor
16 Massey-Feguson Marka Kaziyici ve Yiikleyici Kepge Calismiyor
17 Tiirk-Fiat marka Kaziyici ve Yiikleyici Kepge. Calismiyor
18 Cat  marka  Kaziyici-Yiikleyici Iy Makinasi Calisryor
(Ekskavator)
19 Morg Sistemli Traktiorle Cekilebilir Cenaze Yikama Calismiyor
Karavam
20 Traktorle Cekilebilir Yol Siipiirme Makinesi. Calismwor
21 Volvo Loder (Tekerlekli) Calistyor
22 Hidromek Marka Kaziyici Yiikleyici Is Makinesi Calisryor
23 Mitsubishi Greyder Calisiyor
24 Ford Transit Minibiis 75 AAD 710 | Calisivor
25 Ford Cargo Hidrolik Merdivenli Itfaive 75 AAE 020 | Calisiyor
26 Vidanjor 75 AAR 112 | Calisivor

POSOF BELEDIYESI MEVCUT ARAC, GERE(, MALZEME VE TECHIZAT CiZELGESI

MALZEME CIiNSi SAYISI | MALZEME CIiNSi SAYISI
YAGLAMA MAKINASI 2 ADET | TAKIM ARABASI 1 ADET
CADIR 2 ADET | TAKIM CANTASI | ADET
SPIRAL | ADET | CALISMA TEZGAHI 2 ADET
KRIKO 5 ADET | GAZ ALTI KAYNAK MAKINASI | 1 ADET
DEMIR KESME MAKINASI | ADET | AKU SARJ ALETI | ADET
YAKIT TANKERI 1 ADET | PARCA YIKAMA MAKINASI | ADET
KUREK KAZMA 30 ADET | SANZIMAN KRIKOSU | ADET
JENERATOR | ADET | TIMSAH KRIKO 2 ADET
SUPURGE MAKINASI 1 ADET | SISE KRIKO 5 ADET
OKSIASETILEN TAKIMI 2 ADET | UC AYAKLI MERDIVEN | ADET
SEYYAR KAYNAK MAKINASI 2 ADET | HAVA TABANCASI 2 ADET
KOMPRESOR 3 ADET | YAG BOSALTMA HAZNESI 2 ADET
PORTATIF KATLANIR UC AYAKLI 1 ADET | TOPLANTI SANDALYESI 150
CERASKAL (VINC) ADET
ELEKTRIKLI LED EKRANLI TORNA 1 ADET | VARIL TASIMA APARATI | ADET
TEZGAHI (MALZEMELI)
MALZEME DOLABI 3 ADET | LASTIK SOKME TAKMA | ADET
APARATI
ARAC YIKAMA MAKINASI 1 ADET | HILTI 2 ADET
YATAK 100 RANZA 50 ADET
ADET
SOYUNMA DOLABI 100 BATTANIYE 30 ADET
ADET
BETON SANTRALI (TUM MAKINA VE 1 DET KANTAR 1 ADET
EKIPMANLARI iLE BIRLIKTE)
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BELEDIYENIN TASINMAZLARI

SIRA
NO

! Belediye Hizmet Binasi

2 Belediye Misafirhanesi ve alt katinda mevcut 7 adet isyeri

3 Belediyemize Ait Iki Katli Garaj Binasi (8 Adet Isyeri)

4 Kayabasi Mevkiinde Iki Katli Diigiin Salonu

5 Belediye Sosyal Dinlenme ve Konaklama Tesisi

6 Belediyemize Ait Iki Kath Dort Dairelik Lojman

7 llgemiz Yurtbekler Koyiinde Tapulu Arsalar

8 Itfaive Araglar: Garaj Binas:

9 Biikler Mevkiinde Tapulu Araziler

10 ligemizin Cegitli Yerlerinde Beledivemiz Adina T apulu Arsalar
11 Biikler Mevkiinde Kurulmus Iki Katli Santiye Binasi
12 Biikler Mevkiinde ki Iki Katli Atélye ve Garaj Binasi
12 Biikler Mevkiinde Kurulmug Hangar

13 Belediye Lojmanlar: Binas: (Eski PTT)
14 Hayvan Pazart
15 Iki Takim Kum Eleme Tesisi (Tiim Makine ve Ekipmanlar: lle Birlikte)
16 Kilitli Beton Parke Makinesi (Tiim Makine ve Ekipmanlar: Ile Birlikte)
17 Beton Santrali
18 Iki Katli Sanayi ve Fabrika Binasi

2. Orgiit Yapist

5393 Sayili Belediyeler Kanunun 48. maddesi geregince
Yazi Isleri Miidiirliigii
-Eviendirme Servisi
-Muhtarlik Servisi
Mali Hizmetler Miidiirliigii
-Tahakkuk Tahsilat Servisi
-Emlak Servisi
Fen Isleri Birimi
Zabita Birimi

-Itfaiye Birimi

Miidiirliik ve Birimlerinden olusmaktadir.




3. Insan Kaynaklar:

10 Nisan 2014 tarihli ve 28968 sayili remi gazetede yayinlanan Beledive ve Bagl
kuruluglar: ile Mahalli Idare Birlikleri Norm Kadro standartlarina dair yonetmelik hiikiimlerine
uygun olarak beledivemizin girdigi gruba giore Beledivemiz meclisinden Norm Kadrolar
¢ikarilmis, Norm Kadroya uygun olarak daimi is¢i kadrolart da ihdas edilmigtir.

Beledivemizde 29 adet mevcut Memur kadrosu mevcuttur bu kadrolarin (6) adedi dolu ve
(23) adedi bos durumdadir. Belediyemizde Norm Kadro Ilke ve Standartlar: ¢ercevesi icerisinde
15 adet siirekli is¢i kadrosu mevcut olup, halen daha ¢alismakta olan 6 adet siirekli is¢i
calismaktadir ayrica taserondan Belediyemiz sirketi biinyesine gegen (11) adet taseron personel
bulunmaktadir.

Belediyemiz D2 grubunda yer almaktadir.
29 Adet memur kadrosu.
15 Adet siirekli is¢i kadrosu.
MEVCUT MEMUR KADRO CETVELI

UNVANI DOLU | BOS | TOPLAM | HIZMET NORM
GURUBU KADRO

Yazi Isleri Miidiirliigii / - / Yazi Is. Miid. 1

Mali Hizmetler | 1 - / Mali Hiz. Miid. 1

Miidiirliigii

Sef - 4 2 Sef 2

Sivil Savunma Uzmani - 1 )i Idari Personel 6

V.HK. Isletmeni - )i 1 Teknik Personel 6

Tahsildar - / / Saglik Personeli 2

Sofor - / 1 Yardimci Hizmet 1
Personeli

Miihendis - 1 I Itfaiye Cavusu /

Tekniker 1 - ] Itfaiye Eri 4

Teknisyen - / 1 Zabita Komiseri 1

Programci - 1 / Zabita Memuru B

Coziimleyici 1 1

Veteriner Hekim d - /

Itfaive Cavusu - 1 /

Itfaiye Eri - 3 3

Zabita Komiseri 1 - /

Zabita Memuru - 4 4

Hizmetli - 1 /

TOPLAM 5 19 |24 29

Siirekli Isci Kadrosu.

Isci 5

Sofor /

Temizlik Isgisi -

TOPLAM 6

Sirket Personel

Isci 4

Sofor 6

*Beledivemiz biinyesinde toplam 5 memur, 6 siirekli is¢i ve 10 taseron personel gorev

vapmaktadir.



4. Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Belediyemizin tiim birimlerinde bilgisayar sistemi bulunmakta olup, yerel yazilim isimli
program tiim birimlerde kullanilmaktadir. ADSL sistemli Internet baglantist tiim birimlerimizde
hizmet vermektedir. Beledivemiz personel ve birimler arasinda iletisimin daha iyi ve saglkli

saglanmasi i¢in telsiz sistemi kullanilmaktadir.

5.Sunulan Hizmetler

5393 Sayili Kanununun getirdigi yenilikler dogrultusunda, Beledive Kanunu'nda gésterilen
gelirleri ve lller Bankasindan gelen ortakhk payi ile sundugu hizmetleri su sekilde siralamak
miimkiindiir:

Imar, Su ve Kanalizasyon, Ulagim gibi Kentsel Alt Yapi; Cografi ve Kent Bilgi Sistemleri,
Cevre ve Cevre Saghgi, Temizlik ve Kati Atk; Zabita, Itfaive, Acil Yardim, Kurtarma ve
Ambulans; Sehir I¢i Trafik; Defin ve Mezarliklar; Agaglandirma, Park ve Yesil Alanlar; Konut;
Kiiltiir ve Sanat, Turizm ve Tanitim, Genglik ve Spor; Sosyal Hizmet ve Yardim, Nikdh, Meslek ve
Beceri Kazandirma,; Ekonomi ve Ticaretin Gelistirilmesi Hizmetlerini Yapar veya yaptirir.

Devlete ait her derecedeki Okul Binalarimin Ingaat: ile Bakim ve Onarimini yapabilir
veya yaptirabilir, Her tiirlii arag, gere¢ ve malzeme ihtivaglarin karsilayabilir; Saglikla ilgili her
tiirlii tesisi agabilir ve isletebilir,; Kiiltiir ve Tabiat Varliklar: ile Tarihi Dokunun ve Kent Tarihi
Bakimindan onem tasiyan mekanlarin ve islevlerinin korunmasini saglayabilir; Bu amagla bakim
ve onarimint yapabilir, Korunmasi miimkiin olmayanlart aslina uygun olarak veniden insa
edebilir. Gerektiginde, Ogrencilere, amator spor kuliiplerine malzeme verir ve gerekli destegi
saglar, her tiirlti amator spor karsilasmalar: diizenler, yurt i¢i ve yurt disi miisabakalarda iistiin
basari gosteren veya derece alan sporculara belediye meclisi karariyla odiil verebilir. Gida

Bankaciligi yapabilir. Kapsaminda hizmetler sunulmaya ¢alisilnistir.,

6. Yonetim ve I¢c Kontrol Sistemi

2025 yiinda Belediye biinyesinde Harcama yetkilisi Beledive Bagskani tarafindan
viiriitiilmektedir. lhale ve satin alma gibi karar siiregleri yetkililer ve sorumlularin ortak karari ve
Bagskanlik makaminin onay: ile gergeklestirilmektedir. Alinan kararlarda temel ilke, kalite ve
mevzuata uygunlugudur. 2025 yilina ait gelir-gider ile hesap kayit ve iglemlerin denetimi, Belediye

Meclisi tarafindan olusturulan Denetim komisyonunca ig denetim yapilmigtir.



Il. AMAC ve HEDEFLER
A. Idarenin Amag ve Hedefleri

Belediyemizin amaci ligemizi Belediye hizmetlerinde Alt Yap: ve Kentsel Kalkinma, Yeniden
Yapilanma ve Imar alanlarinda gelisimini saglayarak sosyal, kiiltiirel ve yurtigi ve yurtdisi
tamtimiyla birlikte Uluslararas: Standartlara ulastirmaktir.

2025 yiinda biitgemizin imkanlar: dahilinde yukarida belirtilen amacimiza yonelik
hizmetler sunulmustur. Bu hizmetler faalivetlere iliskin bilgi ve degerlendirmeler boliimiinde
agiklanmigstir.

B. Temel Politikalar ve Oncelikler

2024 yuli Belediyemizin Temel Politikalar: ve Oncelikleri;

lige halkinin mahalli miisterek nitelikteki ihtivaglarint karsilamak iizere kurulan beledivemizin
temel politikasi ile oncelikleri, kentsel yasamin, kentsel yasam standartlarina ulastirmak ¢agdas
vasam sartlarmi saglamak, sosyo-ekonomik yonden her vatandasa hizmet verebilecek mekanlar
olusturmak, yarim kalmis yatirimlarin biran once bitirilerek ekonomiye kazandirmak ve yeni
projeleri uygulamaya koymaktir.

Temel Politikalar.

*Sorumluluk ve Giiven.

*Ekip Ruhu

*Seffaflik

*Hesap verebilirlik

*Disiplin

*Hosgorii ve anlayis

*Yaraticilik

*Etik davranig ilke ve degerlerine bagli olmakiir.

Oncelikler.

*Norm kadro ilke ve esaslari yonetmeligine uygun olarak personelde yapilandirmay: saglamatk.
*Ilcemizi sosyal ve ekonomik yéniiyle canlandirip insanlarimizi rahat, mutlu ve huzurlu bir

vasama kavusturmak oncelikle hedefimizdir
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